
<Ор

Приложение

образования
сударственный

,омический колледж>
Н.П.!ервоед
2024 r.

План развития центра компетенциЙ современных технологий в машиностроении

учреждения образования кОршанский государственный механико-экономический колледж>>

на перио д с 2024 по 2026 год

Наименование индикаторов, показателей

результатов и меропр иятиiл
Единица

измерения
Сроки

выполнения,
годы

Всего в том числе по
годам

Источники
финансирования

ответственные
исполнители

2024 2025 2026

1. На м еское обеспечения и обмен опытом
Разработка и внедрение в

образовательный процесс инструкций
по программированию токарных и

фрезерных станков с программным

управлением в системе управления
SINUMERIK OPERATE 840Dsl/828D и

посредствам G-кода для выполнения
типовых деталей по специtlльности
4-02 0714 02 <Эксплуатация и наладка

автоматизированного оборудования

шт 2024-2025 8 2 6 Заведующий
центром

компетенций

Разработка и внедрение в

образовательный процесс инструкций
по про|раммированию токарных и

фрезерных станков с программным

управлением в системе управления
FANUC для выполнению тигIовых

2026 4 4 Заведующий
центром

компетенций

шт

((
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детtLлей по специzшьности
4-02 07 |4 02 <Эксплуатация и нzlltадка
автоматизированного оборудования
машиностроительного производства))

Разработка методических

рекомендаций по подготовке
конкурсантов к конкурсам
профессионаJIьного мастерства fIо

компетенциям <Фрезерные работы на
станках с программным управлением),
<Токарные работы на станках с
программным управлениям))

шт 2024-2025 2 1 1 Заведующий
центром

компетенций

Разработка учебных модулей по
освоению определенных навыков

работы на оборуловании с учетом
психофизиологических особенностей

шт 2025-2026 aJ 1 2 Заведующий
центром

компетенций

2. Реализация образовательных программ
Реализация индивидуальных и

групповых образовательных программ
дополнительного образования
взрослых по квалификации <Оператор
станков с программным управлением>

человек 2024-2026 28 8 10 10 Средства
организаций-
закtвчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист

Реализация индивидуальных и
групповых образовательных программ
дополнительного образования
взрослых по квалификации <Наладчик
станков и манипуляторов с
программным управлением>

человек 2025-2026 10 4 6 Средства
организаций-
заказчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист

Реализация индивидуzLльных и
групповых образовательных rrрограмм
дополнительного образования
взрослых по квалификации <Токарь>

человек 2024,2026 l4 4 4 6 Средства
организаций-
заказчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист
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Реализация индивидуаJIьных и
групповых образовательных программ
дополнительного образования
взрослых по квалификации <Токарь-

расточник>)

человек 2024-2026 10 2 4 4 Средства
организаций-
заказчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист

Реализация индивидуалыrых и
гр}/пповых образовательных программ
дополнительного образования
взрослых по квалификации
<Сверловщик)

человек 2024-2026 9 J 1J a
J Средства

оРганизациЙ-
заказчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист

Реализация индивидуiLльных и
груtIповых образовательных программ
дополнительного образования
взрослых по квалификации
<Шлифовщик)

человек 2024-2026 11 1 4 6 Средства
организаций-
заказчиков

кадров

Заведующий
центром

компетенций,
методист

Реализация программ учебных
практик, производственного обучения
в рамках сетевого взаимодействия с

учреждениями образования

реzLлизующими образовательные
программы профессионtIJIьно-
технического, среднего специrtльного и
высшего образования

человек 2024-2026 980 300 з20 360 областной
бюджет

Заведующий
центром

компетенций

Реализация образовательных
программ с учреждениями общего
среднего образования

человек 2026 15 15 областной
бюджет

заместитель
директора по

учебно-
производственн

ой работе,
заведующий

центром
компетенций,

методист
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3. Усиление взаимодействия с организациями заказчиками кадров
Организация и проведение

совместных совещаний, круглых
столов с представителями заказчиками
кадров по вопросом акту{LIIизации
информации о перспективной
потребности в кваJIифицированных
кадрах и их компетенций с учетом
развития отраслей экономики региона,
анализа внедряемых в организациях-
заказчиках кадров технологий и
современного оборудования.

шт 2024-2026 aJ 1 1 1 Щиректор
колледжа.

заместитель
директора по

учебно-
производственн

ой работе,
заведующий

центром
компетенций

Повышение квалификации мастера
производственного обучения центра
компетенций современных технологий
в машиностроении колледжа

человек 2024 1 l заместитель
директора по

учебно-
методической

работе
Организация прохождения

стажировок преподавателей, мастеров
производственного обучения,

учреждений образований республики
на базе центра комtIетенций колледжа

человек 2024-2026 18 5 6 7 областной
бюджет

заместитель
директора по

учебно-
производственн

ой работе,
заведующий

центром
компетенций

5. Обновление материально-технической базы
Приобретение шлифовальных

станков с программным управлением

шт. 2026 2 2 областной
бюджет

заместитель
директора по

хозяйственной

работе.
заведующий
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центром
компетенций

Приобретение видео-
измерительной системы с ЧПУ

шт 2026 1 1 областной
бюджет

заместитель
директора по

хозяйственной

работе.
заведующий

центром
компетенций

Приобретение оптический
эмиссионный спектрометр для анализа
мета-плов

шт 2026 1 1 областной
бюджет

заместитель
директора по

хозяйственной

работе.
заведующий

центром
компетенций

Приобретение
матери€Lлов, инструментов

расходных 2024-2026 областной
бюджет

Внебюджетные
средства

колледжа.
Организации
заказчики-

кадров

заместитель
директора по

хозяйственной

работе.
заведующий

центром
компетенций

Заместитель директора по УМР М.С.Смирнова
(


