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ПОЛОЖЕНИЕ О ЦЕНТРЕ КОМПЕТВНЦИЙ

гJIАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о центре компетенций современных технологий в
машиностроении (далее - Положение) определяет порядок создания и

функционирования центра компетенций в учреждении образования.
2. Настоящее Положение разработано на основании статъи 22

Кодекса Республики Беларусь об образовании) Положения о порядке
создания и функционирования центра компетенций, утвержденного
Постановлением Совета Министров от З1.08.2022 Ng 572, Положения о
сетевой форме взаимодействия при реализации образовательных
программ, утвержденного Постановлением Совета Министров
Республики Беларусь от З|.08.2022 N9.572, иных актов законодательства
и регулирует порядок создания, фу"кционирования и прекращения
деятельности центра компетенций современных технологий в
машиностроении (далее - Щентр компетенций) учреждения обрiвования
<Оршанский государственный механико-экономический колледж).

З. Щентр компетенций является структурным подрtrlделением
учреждения образования <ОршанскиЙ государственныЙ механико-
экономический колледж)

4. Щентр компетенций создан:
По квалификации (квалификациям) профессион€uIьно-технического

образования: <<Наладчик станков и манипуляторов с программным
управлением), <<Оператор станков с программным управлением>>;

ПО СПециаJIЬности (специа-ilьностям, группе специЕLльностеЙ) среднего
СПециаJIьного образования: (4-03-07|4-02 Эксплуатация и наладка
автоматизированного оборудования машиностроительного производства)),
к5-04-0714-01 Технологическое обеспечение машиностроительного
производства).
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5. Щентр компетенций осуществляет свою деятельностЬ В

соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании,
Положением о порядке создания и функционирования центра
компетенций утвержденным постановлением Совета Министров
Республики Беларусь от З|.08.2022 JЮ 5J2, иными актами
законодательства, а также уставом учреждения образования, настоящим
положением.

6. Щентр компетенций создается и упраздняется в порядке,
предусмотренном Положением о порядке создания и функционирования
центра компетенций, утвержденным постановлением Совета Министров
Республики Беларусь от З 1 .08.2022 Ns 572.

7. В структуру Щентра компетенций входят:
7 .1. Лаборатория кЭлектротехники и электроники. Электропривода и

электроавтоматики. Электрооборулования и электронных систем
автомобилей>;

7 .2. Лаборатория кГидропривода и гидропневмоавтоматики);
1 .З. Лаборатория <Материчrловедения и технологии материztлов.

Обработки материалов и инструмента. Испытания материztлов.
Нормирования точности и технических измерен ий>> ;

].4. Лаборатория кСистем управления оборудованием. Надежности и
диагностики технологического оборулования. Автоматизации
производственных процессов в машиностроении));

7.5. Механическая мастерская станков с программным управлением
(малогабаритных);

7.6. Механическая мастерская станков с программным управлением
(промышленных);

7.7 Спортивный зал;
7.8. Конференц-зал.

глАвА 2

ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
ДЕЯТЕJЬНОСТИ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ

8. ЩеЛью Деятельности Щентра компетенций является освоение
ОбУЧаЮЩиМися современного оборулования, производственных и
образовательных технологиЙ, передовых приемов и методов труда,
создание условий для подготовки рабочих (служащих) и специалистов в
соответствии с потребностями организаций-заказчиков кадров.

9. основными задачами Щентра компетенций являются:
создание условий для приобретения обучающимися навыков работы

на современном оборуловании при подготовке рабочих (служащих) и
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специаIIистов, в том числе для высокотехнологичных, наукоемких,
экспортоориентированных и импортозамещающих производств ;

создание условий для совершенствования профессионuLпьных
компетенций педагогических работников учреждений образования и

работников организаций ;

осуществление анЕUIиза государственных, регионzLпьных, отраслевых
и иных программ рztзвития на rIредмет внедряемых инновационных
технологий, оборулования, материалов в целях осуществления
мероприятий по обновлению материапьно-технических, иных ресурсов
центра компетенций;

разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс
инновационных производственных и образовательных технологий,
научно -методического, программного обеспече ния;

проведение опытно-экспериментчlльных (конструкторских) работ
экспериментzшьной и инновационной деятельности, апробации учебных
тренажеров, лабораторного оборулования, иных современных средств
обучения;

участие в организации, проведении конкурсов профессионального
мастерства;

создание условий для подготовки к республиканским и
международным конкурсам профессионапьного мастерства;

создание условий для профессион€Lпьной диагностики, консультации
и оценки квалификаций;

обеспечение непрерывного профессионаllьного образования и
обучения кадров в сфере машиностроения в условиях модернизации
экономики;

удовлетворение кадровых потребностей работодателей,
образовательных и профессиональных запросов молодежи и взрослых;

10. IfeHTp компетенций выполняет следующие функции:
организация и проведение производственного обучения, практики,

учебной практики, лабораторных, практических занятий об1"lающихся

учреждений высшего, среднего специчlльного, профессион€lльно-
технического образования;

ре€rлизация образовательных программ дополнительного образования
взрослых, в том числе на договорной основе:

о бразовательная программ а стажировки специаJIистов,
образовательная программа повышения квалификации рабочих

(служащих),
образовательная программа переподготовки рабочих (служащих),
образовательная программа профессионаJIьной подготовки рабочих

(служащих),
образовательная программа обучающих курсов;
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реализация образовательных программ дополнительного образования

детей и молодежи, в том числе на договорной основе;

реализация программ допрофессионапьной подготовки учащихся
учреждений общего среднего образования;

участие в проведении научных исследов аний, экспериментсlльной и
инновационной деятельности ;

привлечение инвестиций в рztзвитие условий для подготовки рабочих и
специапистов по профиJIю центра компетенциЙ;

оказание платных услуг в сфере образования;
иные, не противоречащие законодательству.

глАвА 3

ОРГАНИЗАЦИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕJЪНОСТИ

1 1. В Щентре компетенций осуществляется обучение:
обучающихся учреждения образования <Оршанский

государственный механико-экономический колледж)) посредством
сетевой формы взаимодействия обучающихся иных учреждений
образования, организаций, реaлизующих образовательные программы
научно-ориентированного образования, иных организаций,
индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии с
законодательством предоставлено право осуществлять образовательную
деятельность (далее заказчики), направивших обучающихся на
основании договора о сетевой форме взаимодействия.

|2. Образовательный процесс в Щентре компетенций организуется в
соответствии с законодательством об образовании при речrлизации
соответствующей образовательной программы и утвержденной в

установленном порядке учебно-программной документацией.
1З. Объем и содержание части образовательной программы,

реализуемоЙ в центре компетенций, определяется учебной программой,
УТВержДаемоЙ заказчиком по согласованию с руководителем учреждения
образования <Оршанский государственный механико-экономический
колледж).

14. Щеление учебной группы на подгруппы, при организации
ОбУЧеНия В центре компетенций, осуществляется в установленном
ЗаконоДательством порядке для соответствующей образовательной
программы.

1 5. На основании заключённых договоров о сетевой форме
ВЗаИМОДеЙСТВия ЗаВедующим центром компетенциЙ составляется график
ПРОХОЖДеНИЯ ОбУчения в центре компетенциЙ, который утверждается
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прикЕlзом руководителя учреждения образования кОршанский
государственный механико-экономический колледж).

Ежедневное количество занятий в центре компетенций

регламентируется расписанием, утверждённым руководителем
учреждения образования кОршанский государственный механико-
экономический колледж)).

16. Организация и проведение обучения в центре компетенций
осуществляются, как правило, педагогическими работниками учреждения
образования кОршанский государственный механико-экономическиЙ
колледж).

17. При реализации содержания образовательных программ в центре
компетенций педагогическими работниками осуществляется ведение

документации: журнала учета производственного обучения, журнала

учебных занятий, журнала учета учебной и производственной практиItи,
ведомости успеваемости и иной документации, установленной для
соответствующей образовательной программы.

18. По итогам обучения в центре компетенций заказчику выдается
заверенная в соответствии с требованиями, установленными
законодательством, копия соответствующих страниц документации,
указанной в пункте 17 настоящего Положения.

|9. В случаях, предусмотренных в статье 91 Кодекса Республики
Беларусь об образовании, по завершении обучения в центре компетенций
обучающемуся учреждением образования кОршанский государственный
механико-экономический колледж)) выдается документ об обучении.

глАвА 4
УПРАВ JIЕНИЕ ЦЕНТР ОМ КОМПЕТЕНЦИЙI

20. Непосредственное руководство центром компетенций
осуществляется заведующим центром компетенций, назначаемым на
должность руководителем учреждения образования коршанский
государственный механико-экономический колледж).

21 . Щолжностные обязанности, квалификационные требования
ЗаВедующего центром компетенций устанавливаются должностной
инструкцией.

22. Методическое обеспечение центра компетенций осуществляется
методистом центра компетенций.

2З. Численность педагогических работников, необходимых для
осуществления образовательного процесса в центре компетенций,
определяется в соответствии с законодательством при реализации
соответствующей образовательной программы.
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24. Заведующий центром компетенций организует работу центра
компетенций, решает вопросы текущей и оперативной деятельности В

пределах компетенций, определяемых должностной инстрУкцией; несеТ

ответственность за деятельность перед директором учреждения
образования кОршанский государственный механико-экономическиЙ
колледж)).

25. Непосредственное руководство обучением в центре компетенциЙ
осуществляет мастер производственного обучения центра компетенций.

26. Проведение обучения в центре компетенций могут осуществлять
преподаватели и мастера производственного обучения центра
компетенций, а также педагогические работники, привлекаемые в

соответствии с законодательством Республики Беларусь.
27. Учреждение образования создает условия для реализации

программ воспитания в учебной группе центра компетенций.
Воспитательную работу осуществляет мастер производственного
обучения, педагогические работники центра компетенций совместно с
сопровождающим педагогическим работником учреждения образования,
направившего о бучающ ихся в центр компетенций.

28. В центре компетенций мастерами производственного обучения,
преподавателями может проводиться профориентационная работа для
учащихся учреждений среднего образования с целью обеспечения их
возможностью свободного и осознанного выбора профессионалъной
деятельности, связанной с машиностроителъным профилем.

глАвА 5

МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИLIЕ СКАЯ БАЗА И ФИНАНСИР ОВАНИЕ

28. Материально-техническое обеспечение центра компетенций
осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

29. Перечень учебно-производственного оборулования, средств
обучения для организации обучения по каждой специаlrьности
(квалификации), профессии определяется в соответствии с учебными
программами обучения и установленными нормативами.

30. Щентр компетенций обеспечивает содержание принадлежащей ему
материzLльно-технической базы на уровне требований, определенных
соответствующими нормативами, и несет ответственность за сохранность
и эффективность ее использования.

31. При ликвидации центра компетенций имущество, оставшееся
после завершения ликвидационных процедур, используется в порядке,
установленном законодательством Республики Беларусь.

З2. Учреждение образования кОршанский государственный
механико-экономический колледжа) обеспечивает возможность
проживания в общежитии обучающимся, направленным в центр
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компетенций, создание необходимых бытовых условий в период
прохождения обучения.

3З. Учреждение образования кОршанский государственный
механико-экономический колледжа) обеспечивает условия для питания
обучающихся, направляемых в центр компетенций для прохождения
обучения. Питание обучающихся, которые в соответствии с
законодательством имеют право на получение питания за счет средств
республиканского и (или) местных бюджетов, осуществляется в
соответствии с установленными нормами питания в пределах денежных
норм расходов на питание для соответствующих категорий обучающихся.

З4. Обучающиеся, для которых не предусмотрено питание за счет
средств республиканского и (или) местных бюджетов, обеспечиваются
питанием за счет собственных средств, средств родителей или иных
законных представителей.

35. Финансирование расходов по обучению в центре компетенций
осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь
на основании заявок учреждений образования на обучение в центре
компетенций.

З6. Объемы дополнительного финансирования, необходимые для
обучения обучающихся из других учреждений образования) определяIотся
с учетом заключенных договоров на обучение в центре компетенций при
составлении проекта сметы на очередной финансовый год.

З7. Обучение по образовательным программам дополнительного
образования взрослых, дополнительного образования детей и молодежи,
оказание других дополнительных образовательных услуг осуществляется
на договорной основе за счет средств республиканского и (или) местных
бюджетов (в случаях, предусмотренных законодательством), средств
направляющей организации, комитетов по труду, занятости и социальной
защите или собственных средств граждан.

И.О. Заведующего центром компетенций А.А.Иванов

,7


